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	OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ

KADİRLİ UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ
STAJ DEĞERLENDİRME FORMU



	I. ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

	Adı-:
	Soyadı:

	Öğrenci No:
	Bölüm:

Sınıfı:

	Yazışma Adresi:
	Tel. (Ev):

GSM:

e-mail:

	Staj Süresi:


	II. STAJ YAPILAN KURUMUN

	Adı:

	Adres:



	Tel:                                         Fax:                                     E-Mail:

	İşyeri Staj Sorumlusunun Adı-Soyadı/

	İnsan Kaynakları Müdürünün Adı-Soyadı(Varsa)

	Staj Başlama Tarihi:

	Staj Bitiş Tarihi:


	III-DEĞERLENDİRME

	A. Kişisel Değerlendirme

	
	İyi
	Orta 
	Zayıf

	Kendine güven
	
	
	

	İnisiyatif
	
	
	

	İşine gösterdiği özen
	
	
	

	Üstüyle iletişimi
	
	
	

	İşe devamda titizliği
	
	
	

	Sorumluluk alma
	
	
	

	Görevini yerine getirme
	
	
	

	Çalışma hızı ve zamanını değerlendirme
	
	
	

	Uygun malzeme kullanma becerisi
	
	
	

	Bilgiyi uygulamaya dökme becerisi
	
	
	

	İşi algılama ve öneri getirebilme
	
	
	

	Stajın ilk gününden son gününe kadar gösterdiği profesyonel gelişim
	
	
	

	Takım çalışmasına ve iş bölümüne yatkınlık
	
	
	

	Genel Değerlendirme
	
	
	


	B. Stajyerin staj süresince toplam staj süresinin %10’undan fazla devamsızlığı var mıdır?
 (  ) Evet …………………. gün-toplam
(  ) Hayır

	C. Lütfen eleştirilerinizi ve stajyer öğrencinin gelişimiyle ilgili tavsiyelerinizi belirtiniz.



	D. Stajyer öğrencinin geliştirmesini gerekli gördüğünüz mesleki becerileri/yetkinlikleri nelerdir:



	E. Stajyer öğrencinin lisans düzeyinde almış olduğu teorik ve laboratuvar/uygulama eğitimini yeterli buluyor musunuz? (Bulmuyorsanız eksik yönleri belirtiniz)



	F. Gelecek yıl Fakültemizden stajyer çalıştırmak ister misiniz? Yanıtınız Hayır ise, lütfen nedeninin açıklayınız.
 (  ) Evet
(  ) Hayır

	İŞYERİ STAJ SORUMLUSUNUN ONAYI

	Adı-Soyadı:

Görevi:

Tarih:

İmza:


*Staj yapılacak kurum tarafından staj sonrasında doldurulacaktır.
